
 

 

 

ПРИЛОГ 7 

АКЦИОНИ ПЛАН 

примене стечених знања и вештина на радном месту 

 

Пре спровођења обуке непосредни руководилац дефинише план активности запосленог 

(полазника обуке) у коме представља шта ће конкретно запослени да уради након 

одслушане обуке – на који начин ће применити знање и вештине стечено на обуци у 

оквиру свог радног места. Овај акциони план дорађује полазник након одслушане обуке 

и доставља га непосредном руководиоцу на сагласност. Пошто се овде ради само о 

једној обуци, овај план би требало да буде саставни део плана личног развоја запосленог 

и може се користити приликом вредновања радне успешности запосленог. 

Активност Временски рок 

Доказ спроведене 
активности  

(резултат рада – 
спроведене активности) 

1.   
2.   
3.   
   

 

 


